CONSILIUL LOCAL
ROMANIA AL MUNICIPIULUI TARGU JIU PROIECT
JUDETUL GORJ INTRARE
MUNICIPIUL TARGU JIU NR. o040, din A2
HOTARARE

pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judeful Gorj;
Avand in vedere:

- Adresa Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu nr. 34456/21.05.2018, inregistratd la
Primédria Municipiului Térgu Jiu sub nr. 21478/21.05.2018;

- Expunerea de motive nr. j/éfo /4392 OJ"0/#1a Proiectul de hotdrare;

- Referatul de specialitate nr.21496/22.05.2018 al Directiei resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotérarii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

- Prevederile Hotdrédrii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.101/26.03.2018
privind modificarea Statului de functit al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

- Anexa nr.3 la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 11/30.01.2017
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Publice de
Patrimoniu Targu Jiu,

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

In temeiul art. 45 si art. 115, alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificarile s1 completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modificd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

(2). Anexa nr.3 la Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 11/30.01.2017
se inlocuieste corespunzitor cu Anexa din prezenta hotéarare.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Directia Publicd de
Patrimoniu Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunicd Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu, Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, Primarului Municipiului Téargu Jiu si
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECFULUI DE HOTARARE,
/. PRIMAR, N
MARCEL—LAP REN TI U ROV
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&/ Avizat pentru legalitate,
——— Secretar al Municipiului,
"""""" Grigore Jianu



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. oz/é o /032- ol 20//
/

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratie1 publice locale nr. 215/2001, republicaté, cu modificérile si completarile
ulterioare, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institufiilor si serviciilor publice de interes local, precum §i
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Directia Publicd de Patrimoniu Targu Jiu este o institutie publicd de interes
local, ce functioneazi ca o structurd distinctd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, scopul fiind indeplinirea de citre Consiliul Local a atributiei
de dare in administrare, concesionare sau inchiriere a bunurilor proprietate
publicd, respectiv de vdnzare, concesionare sau inchiriere a bunurilor proprietate
privatd ale Municipiului Targu Jiu (art. 36 alin.(5) lit. a)-b) din Legea nr. 215/2001).

Totodatd, in conformitate cu prevederile art 20 alin.(1), lit.e) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, ca autoritate a
administrafiei publice locale, prin Directia Publicd de Patromoniu Téargu Jiu isi
indeplineste competentele si responsabilitdtile care-i revin cu privire la administrarea
eficientd a bunurilor din proprietatea publicd si privatd a Municipiului Tdrgu Jiu.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate nr. 21496/22.05.2018, oportunitatea elaboririi si
aprobérii prezentului Proiect de hotirdre se intemeiazi pe necesitatea
completirii Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Publice de
Patrimoniu cu atributiile corespunzitoare derivate din prevederile Hotdirdrii
Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu toate prevederile legale invocate in
documentatia de referintd suport, supun aprobdrii Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu, Proiectul de hotérire in forma prezentata.

INITIATOR, %\
PRIMAR; - =\
MARCEL-LAURENT ROMANESCU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia resurse umane, managementul functiei publice, comunicare publicd
Nr. 21496/22.05.2018
REFERAT DE SPECIALITATE
l1a Proiectul de hotarare pentru modificarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu modificarea Regulamentului de organizare si fanctionare al Directiei Publice de Patrimoniu
Targu Jiu, institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobdrii il constituie:

- prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, potrivit cdruia angajatorul are obligafia sd
stabileascd organizarea §i functionarea unitdfii;

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administrafiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, potrivit
carora consiliul local aprobdi, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea §i statul de funcfii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor §i serviciilor publice de interes local, precum gi
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.101/26.03.2018 un
post vacant din organigrama institutiei a fost transformat in inspector de specialitate IA
(inginer), post contractual cu atributii privind péistrarea cirtilor tehnice ale constructiilor
care apartin Municipiului Targu Jiu. Modificirile propuse in continutul prezentului
Regulament de organizare si functionare al Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu
constau in completarea acestuia cu atributiile corespunzitoare previzute de Hotdrdrea
Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificdrile si completiirile nlterioare, cu referintd Anexa nr. 6 la Regulament.

Astfel, la art.24 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei a fost
addugat punctul (4.4.)-Atributii in domeniul péstririi cirtilor tehnice si urmdiririi
comportirii in timp ale constructiilor, detaliate si reglementate corespunzitor prevederilor
legii.

In plus, a fost modificatd reglementarea care face trimitere la indeplinirea atributiilor in
domeniul controlului managerial intern, in toate cazurile, fiind invocat Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, inlocuind vechiul Ordin nr. 400/2015.

Organigrama si Statul de functii ale Directiei nu se modificd nici ca denumire, nici ca
numar de posturi.

Modificarile au fost propuse si comunicate de cétre directorul executrv al Directiel
Publice de Patrimoniu Targu Jiu prin adresa nr.3456/21.05.2017, inregistratd la Primdria
Municipiului Targu Jiu sub nr.21478/21.05.2018.

Considerdm c& sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru care
propunem adoptarea Proiectului de hotirare pentru modificarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, institufie publicd aflatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, in forma prezentata.

Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd,
Director executiv,

Grecu Maria Camel%/_,
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ROMANIA Anexa
JUDETUL GORJ la Hotdrirea Consiliului Local Targu Jiu
SUNICIPIUL TARGU JIU Nr. / 2018

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu este o institutie publici de interes local. cu
personalitate juridicd. organizatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, conform
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
compietdrile ulterioare si functioneazd in temeiul prevederilor Hotardrii Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu nr. 152 din 2002.

Art.2, Sediul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu este in Targu Jiu, strada Alexandru
{oan Cuza. bloc 7. parter, judetul Gorj.

Art.3. (1) Scopul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu este acela de a exercita competentele
ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi
activitatea de evidentd a bunurilor care apartin domeniului public s1 domeniului privat ale Municipiului
Targu Jiu, precumn §i de ordonator secundar de credite care are in subordine 28 de ordonatori tertiari de
credite din Invatimantul preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu.

(2) Directia Publica de Patrimoniu Targu Jiu este coordonatd de Viceprimarul 2 al Municipiului

argu iu.

Capitolui II
Obiectul de activitate

al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu

Art.4. Oblectul general de activitate al Directiei Publice de Patrimoniu Targa Jiu consta i
evidenta domeniului public si a domeniului privat ale Municipiului Targu Jiu.

Art.S. Principalele obiective specifice Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu sunt:

a} Pvidenta sinteticd §i analiticdA a domeniului public si a domenwlu privar o
~viunteipiulw! Téargu Jiu;

by Evidenta §i controlul deschiderilor de credite efectuate ordonatorilor terjiart de credite
din invétdmaniul preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu;

¢! Administrarea bazei sportive. respectiv Stadionul municipal, stadioane antrenament Sals
sport $i Sala box.

d) Desfdsurarea de programe, activitdti si servicii medicale in urmatoarele domenii:
asistentd medicald in gradinite si scoli si asistentd medicald dentari.

¢) Administrarea parcarilor cu plata din Municipiul Targu Jiu

Art.6. Pentru indeplinirea atributiilor sale. Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu
colahoreaza cu:

a: Consiliel Local al Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate;,

b Primériz Municipinlui Targo Jiu;

ci Unitdtile de invaiymant preuniversit 1 de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu:
d) Tnspectoratu! Scolar Judetean Gori:
} Constliul Judetzan Gorj:
rectia de Sdndtate Publicd Gor:
te autoritati publice iocale:
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Capitolul III
Organizare si functionare

Art.7. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare §i functionare ale Directiei
Publice de Patrimoniu Térgu Jiu se aproba. la propunerea Primarului Municipiului, de Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu.

Art.8. (1) Conducerea Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu este asigurati de un director
executiv gi un director executiv adjunct. functionar: publici, a ciror numire si eliberare din functie se
face de cétre Primarul Municipiului Targu Jiu. in baza prevederilor Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare §i ale Legii nr. 188/1999 privind
Statul functionarilor publici. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Directorii executivi informeaza conducerea Primériei Municipiului Targu Jiu si Consiliul
Local al Municipiului Térgu Jiu asupra problemelor importante cu care se confrunti si prezintd anual
sau la cererea acestora, un raport asupra activitaii desfagurate pe o anumitd perioadd de timp sau anual.

Capitolul IV
Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Art.9. Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Tirgu Jiu este compus din functionari
publici g1 personal contractual, care sunt angajati. sanctionati si. dup3 caz, concediati in conditiile legii.

Ari.10. Salarizarea personalului Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu se face potrivit
temsiafiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si statului
de tunctii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si incadrarea in fondul de salarii
aprobat Tn bugetul anual de venituri §i cheltuieli.

Art.11. Personalul Directiei Publice de Patrimonin Téargu Jiu raspunde, dupi caz. disciplinar.
conuavenfional. patrimonial. civil, sau penal, pentru faptele prin care se Incalcd normele legale.
sgvargite Tn exercitarea atribugiilor ce-i revin.

Capitolul V
Patrimoniul si finantarea activititilor proprii

Art.12. (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd de la bugetul propriu al
Munteipiului Térgu Jiu, precum gi din venituri proprii.

(2) Directia Publicd de Patrimoniu Targu Jiu poate beneficia si de donatii si sponsorizdri, cu
respectarea dispozitiilor legale;

(3) Bugetul anual de venituri §i cheltuieli se aproba de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completdrile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art.13. Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu organizeazi si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria
Municipiului Targu Jiu.

Capitolul VI
Atributii de serviciu

Art.14. (1) Directorul executiv este ordonator secundar de credite si indeplineste urmatoarele
atributii:
a) organizeaza, coordoneazd, indrumi, controleazi gi urmdareste desfigurarea, in bune conditii, a
activitayii in cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;
by primeste. repartizeazd §i asigurd evidenfa si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si
termenul prevézut de lege. potrivit atributiilor si responsabilitétilor stabilite in sarcina Directiei
Publice de Patrimoniu Targu Jiu;
¢} coordoneazd, urmdreste $i controleazd realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu; coordoneazi si rispunde de
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d)

e)

i)

R

k)

n)

0)

P

intocmirea, In termen si cu confinut adecvat. a analizelor, informirilor. rapoartelor de
specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative si a altor
documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneazi. cu respectarea
prevederilor legale, a metodologiilor. regulamentelor si normelor specifice aprobate in acest
sens;

preia i asigurd prelucrarea propunerilor cetdtenilor, pe care le transmite, dupd caz, autorititilor
centrale si/sau locale ori altor entiti{i cu competenta in solutionarea problemelor semnalate:
asigurd si rdspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor.
reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

semneazd lucrdrile §i documentele intocmite in cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu:
organizeaza evidenta statisticd si urmareste stadiul realizarii atributiilor si sarcinilor scadente din
cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, propune misurile necesare asigurdrii
indeplinirii acestora;

supravegheazd indeplinirea obiectivelor generale stabilite in cadrul Directiei Publice de
Patrimoniu Targu Jiu si actioneazd corectiv, prompt i responsabil, ori de céte ori constats
incalcdri ale legalitatii si regularitdtii in efectuarea unor operafiuni sau in realizarea unor
activitdfi Tn mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

se preocupd si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislatiei in
vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne. in vederea aplicarii si
respectdrii acestora; asigurd implementarea si urmireste punerea in executare a actelor
normative, a hotdrérilor de consiliu local. a dispozitiilor primarului, precum §1 a altor acte
normative gi administrative care privesc activitatea desfisuraid in cadrul Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu;

controleazi si raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munci de catre
personalul aflat in subordonarea sa;

raspunde de organizarea §i desfisurarea activitatii in deplind sigurantd pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de sinitate sl securilatea muncii si de paza contra
incendiilor, verificd. dupa fiecare instruire, daca salariatii si-au insusit aceste reguli;

asigura intocmirea §i actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine: asigura
repartizarea, pe compartimente a responsabilitiitilor. atributiilor si sarcinilor specifice activitatiior
coordonate: asigurd efectuarea evaludrii personalului subordonat. a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului. conform metodologiei legale in vigoare, propune
aplicarea de sanctiuni disciplinare, ocuparea posturilor vacante, atunci cand este cazul si in
conditiile legii;

asigurd colaborarea cu toate compartimentele din cadrul Direciei Publice de Patrimoniu Targu
Jiu, cu serviciile, institutiile publice si operatorii economici ai Consiliujui Local, pentru
solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusi si coordonati; asigura colaborarea cu
toate compartimentele si entititile de specialitate pentru fundamentarea. elaborarea si
implementarea programelor §i prognozelor de dezvoltare sociali la nivelul Municipiului Targu
Jiu, a strategiilor municipiului in domeniile de competents legali a Consiliului Local, precum si
elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt, mediu st lung;

coordoneazd §i evalueazi activitatea de pregitire. instruire si perfectionare profesionala a
personalului din subordine; propune si supune aprobarii programul de perfectionare profesional
a personalului din structura sa, urmérind participarea la cursuri a acestora si valorificarea
cunostinfelor acumulate, precum si programarea concediilor de odihni pentru personalul
subordonat 5! rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in
situatii temeinic justificate;

organizeazd §i asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achiziiilor publice, potrivit necesitdfilor si prioritatilor stabilite la nivelul
institufiei; asigurd transparenfa procesului de atribuire a contractelor de {urnizare, prestare si
executie. care-i revin fn competent. la nivel Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, potrivit
legii;

propune alocarea i gestionarea optimi, eficientd si echilibrati a resurselor umane, materiale si
financiare necesare desfigurdrii activititii compartimentelor de specialitate: asigurd, prin
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personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri. servicii si lucrari, precum si a
bugetului aferent sustinerii programelor §i proiectelor propuse; asigurd derularea operatiunilor
specifice referitoare la angajare, lichidare. ordonantare si plata a cheltuielilor previzute prin
bugetul propriu al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu, in conditiile legii si cu respectarea
procedurilor interne;
q’ duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu;
(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv emite decizii. Acestea devin executorii
din momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Art.15. Directia Publicd de Patrimoniu Térgu Jiu isi indeplineste atributiile prin intermediul
urmatoarelor structuri organizatorice functionale:

1) Compartimentul Audit;

2) Biroul Finantare fnvatimant Preuniversitar:

3} Serviciul Asistentd Medicala Scolars

4) Compartimentul Juridic:

5) Serviciul Financiar Contabilitate;

5.1. Compartimentul Parcéri;

6) Serviciul Patrimoniu;

7) Biroul Resurse Umane, Administrativ

8) Formatie Intretinere si Administrare Stadioane

9} Formatie Intretinere si Administrare Sala Sport si Sald Box

Art16. (1) Compartimentul Audit isi desfagoard activitatea in subordinea directorului executiv.
normele proprii privind exercitarea activitatii de audit public fiind elaborate in bava prevederilor legii
67772002 privind auditul public intern $i HG 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdtii de audit public intern.

{2} In spiritul reglementarilor legale in vigoare mentionate, atributiile compartimentului de audit
public intern al Direciiei Publice de Patrimoniu TArgu Jiu sunt:

2 1. claborcazd novme metodologice proprii specifice entitdtii publice n care g1 desfagoars
activitatea, cu avizul UCAAPYH DGFP Dolj);

2.2. elaboreazé proiectul planului anual de audit public intern:

2.3, efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar s1 control ale entitdfii publice sunt transparente i conforme cu normele de legalitate.
regularitate. economicitate, eficientd si eficacitate;

in elaborarea planului de audit public intern. se urmareste auditarea cel putin o data la trei ani.
fard a se limita la acestea, urméitoarele:

1) angajamente bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plata pentru
activitatea institugiel;

b) angajamente bugetare §i legale din care derivd direct sau indirect obiigatii de platd pentru
deschiderile de credite bugetare pe care le face D.P.P. ordonatorilor tertiari de credife {centrele
de Invatamint);

¢) platile asumate prin angajamente bugetare si legale pentru activitatea institutiei;

d) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, pentru deschiderile de credite bugetare pe
care le face Directia Publici de Patrimoniu ordonatorilor tertiari de credite (centreie de
inv&iamant);

©) constituirea veniturilor extrabugetare. respectiv modul de autorizare, precum si a facilitatilor
acordate la Incasarea acestora, atdt pentru activitatea D.P.P. cét gi pentru activitatea ordonatorilor
terfiari de credite;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i} sistemele de conducere gi control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:

i} sistemele informatice.
2.4 informeazd UCAAPL (DGFP Dolj) despre recomandarile neinsugite de catre conducitorul
entitatii audiate, precum $1 despre conseciniele acestora:

4



2.5. raporteazd periodic asupra constatdrilor. concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitdtile de audir;

2.6. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite pani la ! ianuarie
Primériei Municipiului Tg-Jiu i Camerei de Conturi Gorj;

27. in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducétorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

2.8. urmdreste ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local care vizeazi obiectul de
activitate al compartimentului;

2.9. indeplinegte si alte aiributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa gi executivi;

2.10. acordd asisten{d de specialitate conducerii executive a directiei in principal pe linia
Controlului Intern Managerial.

Art.17. (1) Biroul Finantare invﬁtﬁmﬁnt Preuniversitar este condus de un sef birou subordonat
directorului executiv, care asigurd, gestioneazi si rispunde de coordonarea., organizarea. indrumarea si
controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative gi administrative incidente. a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

{2} Seful de birou evalueazd necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadru! compartimentelor acestui serviciu.

(3} Setal de birou asigurd intocmirea. circulafia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale biroului.

{(4) Biroul finuntare invatimant preuniversitar este subordonat directorului executiv s1 indeplineste
urmétoarele atribufir:

a) urmaregte, exercitd si actualizeazd atributiile de serviciu in conformitate cu prevederile
controlulul managerial intern reglementat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr.6BU2018 privind aprobarea Codului controlulul intern managerial al entitatilor publice:

b} wrmdregte modul cum sunt aplicate prevederile Legii educajiei nationale. sens in care
colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj pentru solutionarea unor probleme referitoare ia
refeaus scolard $ tinantarea unitatilor scolare;

c} participd la sedintele Comitetului Local a Parteneriatului Social pentru actualizarea Planului
Locai de Actiune Pentru Invitimant;

d) repartizeazd corespondenta primitd la salariatii din subordine;

e) inifiazd. atunci cdnd se impune, proiectele de hotdrari pentru Consiliul Local. care vizeaza
activitatea de invatamant;

f) intocmegte registrul cu deschiderile de credite pe fiecare centru bugetar (opereazi si
inrcgistreazd zxtrasele de cont emise de Trezorerie):

g) preziniX trimestrial $i anual situatia Tncadrérii in bugetul repartizat pe fiecare centru financiar si
informeaz3 ordonatorul secundar si principal de credite referitor la incadrarea sau dep#sirea bugetelor
repartizate;

h) urmareste si calculeazd costul standard /elev/prescolar/an in vederea stabilirii bugetului
centrelor bugetare pentru anul in curs. conform legislatiei referitoare la finantarea unititilor scolare;

i) centralizeazd datele privind evidenta efectivelor de elevi si a spatiilor din dotare in conlucrare
cu inspectoratul Scolar Judetean Gorj si unitétilor scolare:

1) in baza adreselor primite de la ordonatorii tertiari de credite. efectueaza deschiderile de credite
pe fiecare ordonator pentru materialele si rechizitele care se achitd din “Fondul de handicap™;

k) tine evidenta principalilor furnizori de utilitati si servicii, in baza cireia Intocmeste procese
verbale pentru diferentele constatate la unitigile de invitimant;

1) urméreste lunar incadrarea unitdtilor de invafimant preuniversitar in normativele convenite
prin protocoalele inchelate cu unitdfile scolare. privitoare la cheltuielile angajate in exercitiul bugetar
curent;

m) urmdreste stadiul executiei lucrrilor curente de reparatii semnalate de unititile scolare;

n) urméregte zilnic situafia financiar a datoriilor Centrelor Bugetare cétre furnizorii — prestatori
de servicil (primeste ordinele de platd si le inregistreaza in evidenta tehnicd operativi);
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0) solutioneazd, dupd caz si competente. toate problemele repartizate, legate de specificul
activitatii;

p) urmdreste ducerea la Indeplinire a hotarrilor Consiliului Local care vizeaza obiectul de
activitate al biroului si transmite informatiile si documentele necesare pirtilor responsabile, in vederea
punerii Tn aplicare;

q) centralizeaza necesarul lucrdrilor de investifii si reparatii la unititile de invatimant in
colaborare cu Serviciul Investitii din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, informand ierarhic
ordonatorul secundar si ordonatorul principal de credite:;

r) urmdreste actualizarea termenelor autorizatiilor de functionare a tuturor unitétilor scolare
conform legislatiei referitoare la respectarea normelor igienico-sanitare:

s) prezintd zilnic directorului executiv situatia decontdrilor ordonatorilor tertiari de credite:

t) urmdreste consumurile de energie electricd si gaze naturale si informeaza conducerile tuturor
unitatilor scolare asupra cantitatilor repartizate;

u) urmdreste si solutioneaza problemele referitoare la buna functionare a surselor de cildura
(respectarea normelor tehnice referitoare la verificarea centralelor termice si a instalatiilor de incalzire).
urmdrind  lunar economiile si depasirile de energie electrici. Informeazi trimestrial conducerea
Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

v) centralizeazd sumele reprezentdnd sponsoriziri de la agentii economici, dispunédnd alocarea
acestora;

w) realizeazé arhivarea documentelor produse sau gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

X} duce {a indeplinire. pe langd atributiile de bazd si alte sarcini stabilite sl repartizate de
directorul executiv,

Art.18. (1) Serviciul Asisten{da Medicald Scolard este condus de un sef serviciu, de profesie
medic specialist, este subordonat directorului executiv. care asigurd. gestioneaza si raspunde de
coordenarea. organizarea. indrumarea si controlul personalului subordonat, in exercitarea s1 Indeplinirea
atribuiilor, corespunzitor actelor normative si administrative incidente. a procedurilor de tucru si a
nermelor si dispozitiilor interne.,

{2} Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire. formare profesionala gi perfectionare a
personalului din subordine §i evalueazi performanta acestuia, intocmegte si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurs Intocmirea, circulatia §i péstrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrérii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul Asistentd Medicald Scolara. este subordonat directoruiui executiv si desiasoara
programe, activitdfi si servicii medicale in urmatoare domenii: asistentd medicala in gradinite. scoli.
licee §i Universitatea “Constantin Bréncusi” Targu Jiv si asistentd medicald dentara.

(5). Domeniul asistentei medicale din gridinite si scoli.

(5.1) Asisienfa medicald se asigurd prin cabinetele medicale din gradinite si scoli si se acorda
prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afli in unitatile de invatimant.

{5.2) Asistenia medicald din cabinetele medicale se asigurd de citre medici s asistenti medicali
care indeplinesc urmétoarele atributii:

A. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite si scoli privind asistenta
medicalad preventivi:

i. Referitoare la prestatii medicale individuale:

a) examineazd tofi prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi sa fie supusi examenului medical
de bilanf al stérii de sdnatate (clasele [. a [V-a, a VIII- a si a Xll-a, ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici) pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica sl neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni; dispensarizeazi elevii din toate clasele cu
probleme de sénitate, aflati in evidenta speciald, in SCOp recuperator;

b) selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanitate. in vederea orientdrii lor
scolar-profesicnale la terminarea geolii generale si a liceului;

¢} examineazd. eliberdnd avize 1n acest scop. elevii i studentii care urmeaza sa participe la
competittile sportive;



d) examineazd elevii §i studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,

sportive ete.), semnand si parafand figele medicale de tabara:

¢) examineazd elevii din evidenta speciala. care urmeazi sa plece la cure balneare:
[) examineazd elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor

contraindicafii medicale temporare i supravegheazi efectuarea vaccinarilor s aparifia reactiilor

adverse:
g) supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator. in vederea

depistirii afectiunilor infectocontagioase:
h) supravegheazi tratamentele chimioterapice ale elevilor care au indicatie pentru acestea;
1) elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii partiale

de efort fizic gi de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare;
j) clibereazd scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare teoretice si practice pentru elevii

bolnavi;

conformitate cu instructiunile Ministerului San#tatii si Familiei:

k) elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in
1) vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor de la

cursurile scolare;
m) elibereazé adeverinfe medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum

si a liceului;

n) efectueaza trigjul epidemiologic dupéd vacanta scolard sau ori de cate ori este nevoie. depisteaza
activ prin examinari periodice anginele streptococice si urmdreste tratamentu! cazurilor

depistate;
o) controjeazd prin sondaj igiena individuald a pregcolarilor si scolarilor:
p) verifica starea de sandtate a personalului blocului alimentar din gradinife §i cantine scolare. in

vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare:
q) asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatu! de urgenta. materiale

sanitare si cu instrumentar medical;
r} indepiinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate. din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invatimant preuniversitar.

2. Referivoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:
a) inifiazd supravegherea epidemiologica a prescolarilor si a elevilor din unitatiie de invafamant;.

o} depisteaza, izoleazd si declara orice boala infectocontagioasa:
sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi, participa la efectuarea de actiuni de

D}

¢)
investigare epidemiologica a elevilor suspecti de boli transmisibile:

d) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare. la indicatia medicilor epidemiologi:

¢) initiazd acfiuni de prelucrare antiparazitara {pediculoza, scabie) g1 antlinfectioasa (dezinfectie-
dezinser:ie) in focarele din gradinite si scoli (hepatita virala, tuberculoza. infectii streptococice.

boli diareice acute etc.);
1} initiaza uctiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic:
g) controleazd zilnic respectarea condifiilor de igiena din spatiile de invatimant, cazare si

alimentatie din unitatile de invafimant arondate;
h) vizeaza intocmirea meniurilor din gridinite si scoli si efectueaza anchete alimentare periodice

pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale;
1) mifiazd. desfdsoard si controleaza diversele activitati de educafie pentru siniitate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi. lectorate cu parintii, prelegeri in

consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ);
j) inifiazd cursuri de educatie sexuald si de planning familial. precum si cursuri de nutritie si stil de

viata;

k) urméresc modul de respectare a normeior de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica);

1) verifica efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sénatatii §i Familiei, de catre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile
arondate;

m) participa la actiunile profilactice organizare si desfigurate de alte foruri medicale in scoli (testdr

PPD 2u. pentru TBC etc.);



n) completeazd impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si
anuale privind morbiditatea Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile
si unitatile de invatamant superior arondate;

0) participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee.
scoli profesionale, postliceale si in unitati de invatdmant superior;

p) participa la anchetele stérii de sanitate initiate in unitatile de copii si tineri arondate:

q) prezintd in consiliile profesorale ale scolilor $1 unitdtilor de Invatamant superior arondate o
analiza anuala a starii de sinitate a elevilor/studentilor;

r)constata abaterile de la normele de igiena s antiepidemice, informéand reprezentantii inspectiei
sanitare de stat din cadrul directiei de sinitate publica judetene 1in vederea aplicirii masurilor
prevazute de lege;

s)indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invitdmant preuniversitar.

B. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite si scoli privind asistenta
medicald curativa:

a) acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatimant arondate:

b) examineaza. trateazi §i supravegheazi medical elevii bolnavi. izolati in infirmeriile scolare;

¢) acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitdfile de fnvdtimant arondate,
trimitdndu-1, dupd caz, pentru urmdirire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiatd unitate de asistenta medicald ambulstorie de specialitate:

d) prescriu medicamente eliberate firg contribugie personald. pentru maximum 3 zile, elevilor care
prezinid afectiuni acute care nu necesita internare in spital;

¢} la recomandarea expresd a medicului specialist. prescriu medicamente eliberate fira contributie
personald peniru elevii care prezinta afectiuni cronice:

f) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate. din nunct de
vedere organizatoric, de seful biroului finangare invatdmant preuniversitar.

€. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare privind asistenta
medicald preventivi si curativi:

a) participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examindriior medicale
de bilant al stérii de sanatate:

v) efectucazd de doua ori pe an (la inceputul si la sférsitul anului de invatamant) controlul periodic
al copiilor (somatometrie. somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si interpreteaza
datele privind dezvoltarea fizica a tuturor pregcolarilor din gradinite, inscriindu-le in fisele
medicale ale acestora;

¢} inregistreaza si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, pe care 1i trimit la cabinetele medicale
din unitétile de asistenta medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari
sau de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in regisirul de
evidenta speciald, datele controalelor medicale:;

d) Insogesc  copiii din gradinifele cu program saptdmanal la ambulatoriile de specialitate cele mai
apropiate de colectivitatile respective pentru diverse examinari in cadrul supravegherii medicale
active (dispensarizare); '

e) urmdresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie gi a limbajului prescolarilor
consemnand in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

f) intocmesc evidenta copiilor aménati medical de la inceperea scolarizarii la varsta de 7 ani s
urmaéresc dispensarizarea acestora:

g) completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrigi in clasa I;

h) supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) gi activa (jocuri) a
copiilor gi conditiile in care se realizeaza acestea:

i) Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa. soare, miscare) a
organismului copiilor;

J) supravegheazd modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spéldrii acestora si
la servirea mesei;



k) participa la intocmirea meniurilor siptimanale si efectueaza periodic anchete privind alimentatia
copiilor;

I) consemneazi zilnic, In cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatérile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a méncarii, igiena individuald a personalului blocului
alimentar si starea de sinitate a acestuia. cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru
persoanele care prezintd febra, diaree. infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducénd la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari;

m) asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organoleptica a acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor:

n) colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuali la prescolari;

o) efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;

p) izoleazé copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii;

q) supravegheazi focarele de boli transmisibile. aplicind masurile antiepidemice fata de contacti si
efectudnd recoltiri de probe biologice. dezinfectii etc:

r) prezintd produsele biologice recoltate laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de
analiza in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate;

s)aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatdtii §i Familiei, tratamentul profilactic
al pregcolarilor. sub supravegherea medicului colectivitatii;

1) supravegheazi starea de sinatate si de igiena individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunié. dupé caz, medicul colectivititii. serviciul de ambulanta saw/si familiile prescolarilor:
u}fin eviuenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are

obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sénatatii i Familiei;

v} intoemese zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depiisesc 3 zile;

wi controleazd zilnic respectarea normelor de igiena din gradinid (sali de grupa, bloc alimentar.
dormitoare, spélatorie-calcdtorie, grupuri sanitare. curte ete.), aduednd operativ la cunosting
conducerit colectivitatii deficientele constatate:

«}executa acuvitéfi de statistica sanitard prin completarea dirilor de seama statistice (SAN}.
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta. prevalenta etc. i

v} efectucazd, sub indrumarea medicului colectivitaii. activitdfi de educatie pentru sanitate cu
parintii, copiii §i cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita;

z) gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerulu; Sén#tatii si Familiei
instrumentarul. materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispund de
utilizarea lor corecta;

aa) completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiaie sanitare pentru aparatul de urgenta;

bbjinsofesc copiii din gradinita, in cazul deplasarii acestora intr-o tabéra de vacanta. pe toata durata
acesteiu;

cc) acorda pregcolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheazd transportul acestora la
unititile sanitare:

dd) efectueaza tratamente curente pregcolarilor, la indicatia medicului;

ee) supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de citre
medic:

ff) asigura asistenta medicala de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care pot fi
detagate in aceste unitii;

a) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invatamant preuniversitar.

(6). Domeniul asistentei medicale dentare.

(6.1) Asistenfa de medicinid dentard se asigurd prin cabinetele de medicina dentard din unitétile de
invafimant i se acordd prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care se afli in unitédtile de
invatamant.

(6.2) Asistenfa de medicind dentard din cabinetele de medicina dentard se asigurd de cétre medici
dentigti cu drept de libera practica i asistenti medicali care Indeplinesc urmitoarele atributii:



A. Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologica preventiva si carativi:

a) aplica masuri de igiena orodentari, de profilaxie a cariei dentare si a afec{iunilor orodentare:

b) efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si
trimit la specialist cazurile care dep#isesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

c) depisteazi activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare:

d) urméreste  dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare:

e) urmdresc refacerca morfologiei functionale a dintilor temporari sl permanenti;

f) asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

g) examineazd parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnavis
cronice;

h) examineaz3, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare:

i} efectueazd interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti. incizii de abcese
dentare):

J) Impreuna cu specialigtii stomatologi - parodontologi dispensarizeazi elevii care prezintd anomalii
dento -maxilare i parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia:

k) acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitatile arondate:

1) efectueazi educatia pregcolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare;

m) aplica §i controleaza respectarea mésurilor dc igiena si antiepidemice;

) controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical:

o) colaboreaza cu medicul scolar de medicina generals, cu medicul de familie sau de alte
specialitdfi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice:

p) depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitapi bucale si indruma pacientul citre serviciul de specialitate:

1) elibereazd scutinn medicale pentru absente de ia cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei;

r} asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru ©
buna functionare a cabinetului;

s} raporteazd anual Directiei de sanatate publica teritoriale starea de sindtate orodentara a copiilor gi
tinerilor din colectivitatile arondate:

t) intocmesc la sférgitul fiecarui ciclu de invfimant bilantul de sanitate orodentard care va insoti
copiil §i tinerii in ciclul urmdtor;

b) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de

vedere organizatoric, de seful biroului finantare invafimant preuniversitar.
B. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologicé preventiva si curativa:

a} desfdsoard activitate de medicina preventiva si curativa impreund cu medicul stomatolog si sub
Indrumarea acestuia {activitate de educatie pentru séndtate, controlul aplicarii si respectirii
normeler de igiena orodentar, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

b) asigurd primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si elevilor st supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare;

¢) asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat;

d) efectueazi si rdspund de sterilizarea instrumentarului;

¢) aplicd orice alte masuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog;

f) completeaza. sub supravegherea medicului. rapoartele statistice;

g) gestioneazd, in conditiile legii §i in conformitate cu reglementirile Ministerului Sanatatii si
Familiei, instrumentarul, materialele. sanitare si medicamentele din cabinetul stomatologic;

h) indeplinesc orice alte alributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric. de seful biroului finantare Invitimant preuniversitar.



Art.19. Compartimentul Juridic este subordonat directoruluj executiv si  indeplineste
urmdtoarele atributii:

a) implementeazd cerintele Controlului Managerial Intern la nivelul compartimentului,
reglementate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:

b) reprezintd Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu in fata instantelor de judecata in toate
cauzele in care institutia este reclamant sau parét;

¢) colaboreazd cu Directia juridicd si administratie publicd din cadrul Primériei Targu Jiu pe linia
solutionarii litigiilor;

d) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata;

e) asigurd investirea cu formuld executorie a hotirarilor Judecétoresti definitive si irevocabile:

f) transmite hotarérile judecatoresti. definitive si irevocabile. citre serviciile din cadrul institutiei
care au sesizat serviciul juridic pentru solutionarea lucrarilor respective:

g) urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care vizeazd obiectul de
activitate al directiei;

b) solutioneaza in termenul legal petitiile cetdtenilor privind activitatea proprie:

1) reprezintd institutia ca parte contractuald in relatiile cu tertii;

j} vizeazi inscrisurile contractuale din punct de vedere legal:

k) intocmeste contracte care au ca obiect bunuri ce apartin domeniului pubiic sau privat al
Municipiului Térgu Jiu, conform prevederilor Hotirarilor Consiliulwm Local al Municipiului Targu Jiu.
in colaborare cu Serviciul patrimoniu gi Riroul ‘Inantare tnvatimant preuniversitar:

1) intocmegte referate, care stau la baza proiectelor de hotarari pentru Consiliul Local $i ie sustine
in comisiile de specialitate, pentru activitatea compartimentului;

m) asigurd asistentd juridicd de specialitate tuturor serviciilor $1 compartimentelor din cadrul
institutiei:

n) avizeazd legalitatea deciziilor emise in cadrul institutier;

o) participd si asigurd cadrul legal de functionare a comisiilor numite prin decizii interne:

p: asigurd evidents tuturor hotdrdrilor Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu ce privese
Direciia Publica de Patrimoniu Targu Jiu:

Q) asigurd suportul informational legisiativ al Directiei publice de patrimoniu T argu Jiu:

1) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite g repartizate de
directorui executiy.

Art.20. (1) Serviciul financiar-contabilitate oste condus de un sef serviciu subordonar
directorului executiv, care asigurd, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea. indrumarea si
controlul personaiului subordonat, in exercitarea st indeplinirea atributillor, coresnunzitor actelor
normative si administrative incidente, a proceduritor de lucru si a normelor si dispozititlor interne.

(2) Setut de serviciu evalueazi necesarul de .nstruire. formare profesionala si perfectionare u
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazs fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea. circulatia si péstrarea documentelor Justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul financiar-contabilitate este subordonat directorului executiv i asigurd indeplinirea
urmadtoarelor atributii:

a) organizeaza si raspunde in baza legii contabilitétii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile
ulterioare, de Intreaga activitate financiar contabili a Directiei Publice de Patrimoniu T argu Jiug

b) centralizeaza situatiile financiare lunare/trimestriale/anuale ale ordonatorilor tertiari de credite
din nvatimantul preuniversitar de stat de pe razua Municipiului Targu Jiu;

¢) intocmeste proiectiile (anual) de buget in conformitate cu prevederile legale ale perioadei:

d) asigurd regimul de decontare a obligaiilor si drepturilor salariale:

e) incadreazd in prevederile alocatiilor bugetare. cu respectarea reglementérilor stipulate de
Legea finantelor nr. 500/2002 si Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
compietdrile ultericare, alocarea chelruielilor curente;

Durmareste executia prevederilor bugetare (trimestriai, anual);
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g) inifiazd evaluarea bunurilor din domeniul public si privat;

h} exercitd controlul tinanciar preventiv propriu conform prevederilor legale, precum si atributiile
ce deriva din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:

i)organizeaza inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale cu respectarea prevederilor legii nr.
82/1991 a contabilitatii si OMF nr. 2861,2009:

j)intocmeste situatiile financiare lunare/trimestriale/anuale ale Directiei Publice de Patrimoniu
Targu Jiu;

k) urméreste ducerea la indeplinire a hotirdrilor Consiliului Local care vizeaza obiectul de
activitate al serviciului;

1) organizeaz si aplica prevederile regulamentului operatiunilor de casa;

m)angajeazd unitatea prin semnaturs, aldturi de conducitorul unitdtii, in toate operatiunile de
patrimoniu.

n) organizeaza introducerea datelor din buget in prograniul FOREXEBUG §1 urmareste, zilnic,
introducerea angajamentelor bugetare si a receptiilor in CAB.,

0} duce Ja indeplinire, pe lingd atributiile de baza si alte sarcini stabilite i repartizate de
directorul executiv

Art2i. Compartimentul Parciiri este subordonat sefului Serviciului financiar-contabilitate si
indenlineste urméatoarele atributii:

a} asigurd fondurile necesare acoperirii cheltuielilor ocazionate de functionarea zompartimentului;

by intocmeste graficul cu programarea pe schimburi a salariatilor;

¢ InifinzAd proiecte de hotdrdri de modificare a tarifelor percepute in parcdrile cu platd sau a
plafonului per salariat;

d) evidentiaza incasdrile zilnice si tine evidenta a imprimatelor, urmérind si controland periodic
modul de gestionare a acestor surse cu respectares nperatiunilor de casa:

¢} propune masuri administrative §i de investitii. precum sl cu sanctionarea abaterilor de naturd
disciplinard pentru nerealizarea plafonului de incasdri conform hotardrilor in vigoare sau deciziilor
interne:

f implementeazd prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/201 8
puivind aprobarea Codului  controlului intern managerial al entitdtilor publice in  structura
compartimentului;

g) solutioneaza cu conducerea executiva. orice problema specifics activitatii;

h) duce la Indeplinire, pe l4nga atributiile de baza si alte sarcini stabilite §1 repartizate de seful de
serviciu

Art.22. (1} Serviciul Patrimoniu este condus de un sef serviciu subordonat directorului exeeutiv
care asigurd, gestioneazd si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumaren st centrolul personalului
subordonat, In ~xercitarea §i indeplinirea atributiilor. corespunzator actelor normative si administrative
incidente a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire. formare profesionalad si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueazi performanta acestuia, intocmeste st actualizeaza figa postului
peniru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestonate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza Tnregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul Patrimoniu este subordonat directorului executiv si asigurd indeplinirea urméatoarelor
atributii;

a) tine evidenta inventarelor bunurilor din domeniul public s1 domeniul privat al Municipiului
Térgu Jiu;

b) tine evidenta tehnico-operativd a buaurilor domeniuiui public/privat. scriptic si in format
electronic;

¢) actualizeaza. in conformitate cu Hotararile Consiliului Local. Inventarele bunurilor ce apartin
domeniufui public/privat al Municipiului Targu Jiu si le transmite citre Serviciul Financiar-
Contabilitate pentru evidenta contabila:



d) inainteazd Guvernului Roméniei prin intermediul Consiliului Judetean Gorj, spre atestare.,
Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al Municipiului Targu Jiu;

e) asigurd documentatia necesara si sustine materialele care stau la baza Proiectelor de Hot#rari
privind domeniul public si privat al Municipiului Téargu Jiu;

f) urmireste ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local care vizeazd obiectul de
activitate al serviciului;

g) certifica apartenenta bunurilor din inventarul domeniului public si inventarul domeniului privat
ale Municipiului Targu Jiu in relaiile cu tertii. la solicitarea acestora;

h) verifica situatia juridicd a terenurilor aflate in proprietatea privatd a Municipiului Targu Jiu sl
folosinta unor societdti comerciale si face propuneri privind actualizarea Inventarului acestor bunuri;

1) verificd dacd bunurile supuse concesiunii sau inchirierii fac parte din domeniul public sau
privat, certificind apartenenta acestora de respectivele domenii conform atestatelor prin HG si HCL;

j) sesizeazd compartimentele de specialitate in cazul constatdrii in cadrul verificdrilor a unor
construciii executate fArd just titlu pe domeniul public/privat al Municipiului Targu Jiu;

k) conlucreazd cu Directia Publica de Venituri Targu Jiu pe linia certificarii propunerilor de
concesionare sau inchiriere;

1) participa la valorificarea bunurilor din domeniul public/privat al Municipiului Targu Jiu
(transfer. licitafie, negociere directa. casare, concesionare);

m) identifica terenurile libere aflate in proprietatea municipiului si face propuneri de completare a
domeniului public/privat al municipiului;

n) verificd actele de proprietate pentru spatiile cu destinatia de locuintd sau altd destinatie si
elibereaza adeverinte privind cota indiviza de teren. conform calculelor efectuate de cxperti tehnici
autorizati:

o) rezolvd in termenul legal sesizirile primite de la cetétenii municipiului referitoare la
administrarea i exploatarea patrimoniului domeniului public si privat al Municipiului Térgu Jiu;

p) urmaéreste, exercitd si modifici atributiile de serviciu in concordanti cu cerintele controlului
managerial intern reglementat de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlujui intern managerial al entitétilor publice:

q) fine evidenta analiticd a bunurilor din spafiile special amenajate in mecinta CET §i asigurd
conservarea si valorificarea acestora:

r) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirdri ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului.

s) duce la indepliinire. pe langa atribufiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv.

Art.23. (1). Directorul execuriv adjunct este subordonat directorului executiv si raspunde de
coordonarea, organizarea si indrumarea compartimentelor direct subordonate. in exercitarea si
indeplinirea atributiilor ce le revin, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de fucru. a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Directorul executiv adjunct evalueazi necesarul de instruire. formare profesionald i perfectionare
a personalulul din subordine §i evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisele de post
pentru personalul din subordine. actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul executiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigurd intocmirea, circulatia
§1 péstrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérii in evidentele de specialitate ale
compartimentelor subordonate direct.

{4) Compartimente care functioneazi in subordinea directs a directoruluj executrv adjunct sunt:

1. Biroul Resurse Umane, Administrativ
2. Formatie Intretinere si Administrare Stadioane
3. Formatie Intretinere st Administrare Sali Sport si Sala Box

(3) Directorul executiv adjunct indeplineste atributiile directorului executiv pe durata absentei

acestuia din institutie.

Art.24. (1) Biroul Resurse Umane, Administrativ este condus de un sef birou subordonat
directorului executiv adjunct, care asigurd, gestioneazi si raspunde de coordonarea, organizarea.
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indrumarea si controlu! personalului subordonat. in exercitarea $i indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru $i a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Seful de birou evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui birou.

(3) Seful de birou asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor Justificative care stau la
baza inregistrérii in evidentele de specialitate ale biroului.

(4) Biroul Resurse Umane, Administrativ este subordonat directorului executiv adjunct si
indeplineste urmatoarele atributii:

(4.1.) in domeniul resurselor umane:

a) constituie si administreazd baza de date privind evidenta functiilor publice, a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

b} asigurd operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. a modificdrilor intervenite in structura organizatorica a institutiei, precum si a celor ce
vizeazd situatia functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate;

¢) Intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si alte
autoritdfi, agentii si institutii publice centirale sau locale si le transmite in termeneie solicitate;

d) intocmeste lucrdrile legate de incadrarea. redistribuirea. transferarea. detagarea si incetarea
raporturilor de muncé pentru personalul din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

e) intocmeste, completeazd, gestioneazd si aciualizeazd dosarele profesionale/personale  ale
salariatilor din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, purtdnd raspunderea pentru
completarea si pastrarea acestora, in conditiile legii; asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
personal:

f) intocmeste adeverinte de venit, adeverinte privind plata asigurarilor sociale de sinitate.
adeverinte privind deducerile ia impozit si alte documente similare solicitate si solutioneaza
scrisorl. sesizari i petitii, la cererea celor interesati;

g) intocmesie contracte de garantii pentru personalul cu functii gestionare si retine lunar cuantumul
legal:

h) asigurd. prin persoana responsabild desemnatd, implementarea prevederiior legale privind
declaratiile de avere i de interese la nivelul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

i) asigurd respectarea i indeplinirea. in conditiile legii. a procedurilor de organizare si desfasurare
a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu
Targu Jiu, a concursurilor pentru promovarea in functii si grade/trepte profesionale si Intocmeste
documentatiile necesare aferente;

j) asigurd activitatea de secretariat a comisiilor de concurs, examinare §i promovare pentru
functionarii publici si personalful contractual din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu
Jiu;

k) intocmeste, opereaza in aplicafia informatica si transmite, potrivit prevederilor legale in vigoare,
urmétoarele declaratii:

1. D 112 — declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate;

2. D 205 -~ declaratie informativd privind impozitul retinut la sursd si castigurile/pierderile
realizate, pe beneficiar de venit.

1) intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numérul de posturi, categoriile de personal si
cagtigurile salariale;

m) efectueaza lucrdrile privind evidenfa si mobilitatea personalului, intocmirea, completarea,
pastrarea g1 {inerea la zi a registrului de evidentd a functionarilor publici, registrului general de
evidentd a salariailor din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

n) stabileste vechimea in muncd §i vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,
pe baza datelor inregistrate; intocmeste si completeazi note de lichidare la incetarea raporturilor
serviciu/raporturilor de munci ale salariatilor;

o) colaboreaza cu gefii de servicii/compartimente si urmareste intocmirea figei postului salariatilor
directiei precum i reactualizarea acestora conform HCL sau dispozitiilor conducerii executive;
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p) centralizeazd rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor institutiei si
aduce la cunogtinti personalului rezultatele rapoartelor;

q) actualizeazi regulamentul intern al Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu atunci cand se
impune prin H.C.L. sau dispozifii legale $1 duce la indeplinire modificarile organigramei, statului
de functii, listei functiilor publice;

1) elaboreaza planul de ocupare al functiilor publice, potrivit prevederilor legale in vigoare;

s) asigurd, prin persoana desemnati, acordarea de consultantd si asisten{d functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduits,
monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduitd a functionarilor publici in cadrul
Directier Publice de Patrimoniu Targu Jiu; rdspunde de completarea $i transmiterea datelor
privind respectarea normelor de conduita de citre functionarii publici;

t) intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici avdnd in vedere
rapoartele de evaluare intocmite de sefii de servicii/birouri;

u) raspunde de aplicarea corects a reglementirilor legale privind salarizarea si drepturile salariale si
gestioneazd programul informatic privind salarizarea personalului din cadrul institutiei;

v) asigurd controlul asupra documentelor care stau 1a baza stabilirii drepturilor salariale:

w) verificd si intocmeste figele de prezentd in ce priveste operarea corecti a timpului lucrat,
concedii de odihnd, concedii medicale. invoiri, absente nemotivate, ore suplimentare le vizeazi
si le supune aprobirii directorului;

X} intocmeste documentele privind plata drepturilor salariale §i a altor drepturi de personal pentru
salariatii institutiei;

y) intocmeste deciziile care vizeaza activitatea de resurse umane, administrativ din cadrul Directiei
Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

z) urmdreste ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consilinluj Local care vizeazi obiectul de
activitate al compartimentului;

aa) primeste. inregistreaza si repartizeaza corespondenta prin registrul de intréri-iesiri si condica de
corespondentd:

bb)tine evidenta recuperdrilor. orelor suplimentare i a biletelor de voie;

e} urmareste respectarea termenului de solutionare a corespondentei;

dd) transmite corespondenta in afara institutiei. dactilografiaza toate lucririle inaintate de seful de
birou. directorul adjunct si directorul directiei;

ee} indosariazd si arhiveazd corespondenta de care raspunde;

tt) duce la indeplinire. pe langi atributiile de baza $1 alte sarcini stabilite si repartizate de directorul
executiv adjunct.

{4.2.) In domeniul administrativ:

a) aprovizioneaza pe bazd de documente, bunuri materiale cu respectarea prevederilor legale, ce
stau la baza fundamentirii BVC al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, creditelor alocate,
angajamentelor asumate;

b) raspunde de gestionarea, gospodarirea gi intrefinerea bazei tehnico-materiale preluate, constand
in bunuri mobile si imobile;

c) face propuneri de valorificare si/sau scoatere din folosintd a bunurilor din dotarea institutiei, Tn
baza competentelor si conlucrrii cu structurile organizatorice ale Directiei Publice de Patrimoniu Térgu
Jiu;

d) raspunde de modul cum se organizeazi s1 desfagoard activitatea administrativi de Intretinere si
functionare a bazei materiale a institutiei;

¢) raspunde i asigurd paza generald a imobilelor prin contractele in derulare sau cu personal
propriu. precum si serviciul de permanenti dac este cazul:

f) intocmeste planificarea activititilor ce se vor desfasura conform sarcinilor primite:

g) raspunde de aplicarea masurilor privind protecfia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
pentru toate activitatile institutiei;

h) asigurd evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute in arhivi:

1) asigurd instruirea personalului privind exploatarea echipamentelor de biroticd (xerox, centraii
termicd. centrald telefonicd, calculatoare, etc.) pentru toate activitatile;



1} face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere si inventar
gospodaresc si asigura gestionarea acestora potrivit legii;

k) raspunde de exploatarea parcului auto din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de transport
pentru activitatea specifica;

1) asigurd efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismele din dotare;

m) {ine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifian{i §i piese de schimb; ia masuri pentru
folosirea rationald a acestora si incadrarea in normele de consum stabilite:

n) elibereazi si calculeazi foile de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte, potrivit
reglementérilor in vigoare:

0) informeaza periodic asupra incadririi in consumurile normate (carburanti, anvelope):

p) asigurd menfinerea curdteniei si ordinii in spatiul in care isi desfdsoard activitatea personalul de
specialitate al Directiei: intocmeste necesarul de materiale pentru mentinerea curdteniei in acest spatiu;

q) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite sl repartizate de
directorul executiv adjunct.

(4.3.) in domeniul arhivirii documentelor:

a) coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor la nivelul Directiei publice de patrimoniu
Térgu Jiu. in conditiile legii;

b) intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor si urmareste, potrivit legii, in colaborare cu
compartimentele din cadrul institutiei, modul de respectare al acestuia;

¢} reactualizeaza, ori de cite ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

d) asigurd inregistrarea gi evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva, a celor
intocmute pentru uz intern. precum i a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului de evidenta
curenta.

e) verifica imregritatea documenteior date spre studiu, dupi restituire;

f) asigurd realizarea activititii de eliberare a adeverintelor, certificatelor §1 2 alor documente, a

copillor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhivi. in conditiile previzute de

dispozitiile legale;

raspunde la corespondenta cu autoritdtile administratiei publice privitoare la sesizari ale unor

petenti, persoane {izice §i juridice cu privire la autenticitatea unor documente eliberate din arhiva

institutiei:

h) asigurd depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale

la termenele prevazute de lege:

1} asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizirii dosarelor cu
termene de pastrare expirate;

i) organizeazd g1 gestioneazd depozitul de arhivd cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
nformeazi conducerea institutiet si propune masuri in vederea asigurdrii - conditiilor
corespunratoare de pastrare si conservare a arhivei;

k) asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

Iy verificd ;i preia de la compartimentele din cadrul Directiei, pe baza de inventare, dosarcle

constituite de la acestea;

m) indeplineste, pe langa atributiile de baz g1 alte sarcini repartizate de directorul executiv adjunct.

<

(4.4.) in domeniul pastririi cartilor tehnice si urmdririi comportirii in timp ale
constructiilor:

a) asigurd activitatea de preluare §i péstrare a cartilor tehnice ale constructiilor din patrimoniul
Municipiului Térgu Jiu, in conditiile legii, pe baza de inventar de predare/primire;

b} organizeazd §i gestioneaza depozitul cértilor tehnice cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

¢) informeazd conducerea institutiei si propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de péstrare gi conservare a depozitului cirtilor tehnice;

d) efectuarea la timp a lucrérilor de intrefinere si reparatii care le revin, prevazute conform normelor
legale In cértile tehnice ale constructiilor si rezultate din activitatea de urmdrire a comportarii in
timp a constructiilor;

¢) pastrarea §1 completarea la zi a cartilor tehnice ale constructiilor si preedarea acestora la
instr3inare, noului proprietar sau arhivati conform legii in caz de demolare:



f) asigurarea urmdririi comportarii in timp a constructiilor, conform prevederilor din cartea tehnics a
constructiilor $i a reglementarilor tehnice;

g) efectuarea. dacéd este cazul, a lucrarilor de reconstruire, consolidare. transformare, extindere,
destintare partiald precum si lucréii de reparatii ale constructiei numai pe bazid de proiecte
intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate si verificate potrivit legii;

h) asigurarea realizarii lucrdrilor de interventii asupra constructiilor, impuse prin reglementirile
legale;

1) asigurd respectarea intocmai cu prevederile capitolului D din cirtile tehnice ale constructiilor
privind documentatia de exploatarea. intretinerca, repararea, urmarirea comportarii in timp si
postutilizarea constructiei astfel:

1) prevederile scrise ale proiectantului privind urmarirea comportarii constructiei,
instructiunile de exploatare si intretinere si lista prescriptiilor de baza care trebuie
respectate pe timpul exploatarii constructiei. documentatia de interpretare a urmaririi
comportarii constructiei in timpul executiei si al exploatarii:

2) proiectele in baza carora s-au efectuat, dupa receptia finala a lucrarilor, modificari ale
constructiei fata de proiectul initial efectiv realizat;

3) actele de constatare a unor deficiente aparute dupa receptia executarii lucrarilor si
masurile de interventie luate (procese-verbale de remediere a defectelor);

4) proiectul de urmarire speciala a constructiei (incercare prin incarcare, urmarire in timp),
daca este cazul;

5) procesul-verbal de predare-primire a instalatiilor de masurare prevazute prin proiectul de
urmarire speciala a constructiei incheiat intre executant si beneficiar, daca este cazul;

6) referatul cu concluziile anuale si finale asupra rezultatelor urmaririi speciale, daca este
cazul;

7} procesele-verbale de predare-primire a constructiei in cazul schimbarii proprietarului;

8) jurnalul evenimentelor. intocmit conform modelului legal de formular tip care va
cuprinde:

8.1. evidenta verificdrilor periodice in cadrul urmaririi comportdrii in timp si
rezultatele verificarilor si masuratorilor:
8.2 masurile de interventie in cazul constatérii unor deficiente;
8.3. evenimente exceptionale (cutremure, inundatii, incendii. ploi torentiale sau
céderi masive de zdpada. prabugiri sau alunecéri de teren)
8.4. procese verbale intocmite de organele de verificare;
8.5. rezultatele controlului privind modul de intocmire si de péastrare a cartilor
tehnice ale constructiilor
Acolo unde este posibil, documentele cuprinse in cartea tehnica a constructiei vor putea fi
stociie pe suporturi informationale.
1) indeplineste, pe 14ngd atributiile de baza §i alte sarcini repartizate de directorul executiv adjunct.

Art.25. Formatie Intretinere si Administrare Stadioane este subordonat directorului executiv
adjunct si indeplineste urmaétoarele atributii:

a) administreazi, organizeazd si coordoneazd activitdfile si manifestérile sportive ale comunititii
locale, care se desfdsoard pe cele 3 stadioane, in sensul asigurdrii conditiilor de desfasurare a
competitiilor gi antrenamentelor conform calendarului competitional si aprobérilor date de conducerea
Primariei Municipiului Téargu Jiu si a Consiliului Local, cu incadrarea acestora in sursele de finanfare
alocate;

b) anual, fundamenteazéd bugetul de venituri i cheltuieli al intregii activitdti a compartimentului
tindnd cont de necesarul de surse de finantare pentru utilitafile stadionului (energie electrics, gaze, apa,
salubritate) si cheltuielile cu retributiile, pe care le inainteaza conducerii Directiei Publice de Patrimoniu
Targu Jiw;

¢) gestioneazé bunurile patrimoniale din inventar, solicitd prevederi de cheltuieli materiale
conform BVC aprobat. urmirind exercitarea controlului asupra intrérilor de bunuri, casérilor, pontajelor
salariatilor etc.:

d) propune, cand se impune. si efectueazd inventarul anual al bunurilor patrimoniale sub
coordonarea conducerii directiet;



e) intocmeste in functie de necesitati si oportunitifi solicitérile de materiale, obiecte de inventar
sau mijloace fixe, procurdndu-le cu respectarea prevederilor legale:

f) urmaregie activitatea personalului gestionar/casier din activitatea proprie si targul de haine:

g) asigurd prin personalul propriu desemnat, solutionarea petitiilor inaintate de comunitatea roma,
participarea acesteia la viata sociald-educationald si culturald a colectivitatii locale, mijlocind
comunicarea i cu romii din targul de haine;

h) participd la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprictate asupra terenurilor si
locuintelor definute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative privind constituirea sau
reconstituirea dreptului de proprietate funciard. inclusiv prin promovarea unor initiative legislative in
domeniu;

1) participd la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de identitate
pentru romii lipsiti de mijloace de subzistenta:

J) participd la identificarea. prevenirea §i rezolvarea operativi a starilor conflictuale susceptibile
s& genereze violenta familiald, comunitar3 sau interetnica

k) réspunde de Intrefinerea bazei materiale s stadioanelor si anexelor aferente;

I) organizeazd si asigurd exercitarea potrivit specificului activitiii controlul intern si de
management potrivit Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

m) impreund cu responsabilul directiei cu protectia muncii si P.S.I. si in colaborare cu 1.S.U. Gorj
organizeaza si asigurd protectia muncii si P.S.I. in spatiile publice a personalului din subordine,

n) urméreste §i verificd autorizarea ISCIR a instalatiilor din stadioane, supraveghind functionarea
acestora gi propundnd mésurile ce se impun in cazul deficientelor aparute:

o) duce ia indeplinire mésurile stabilite de citre Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu,
ordonatorul principal de credite si conducerea Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu referitoare la
redistribuirea de sarcini Intre structurile organizatorice ale Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu sau
in cadrul activitatii compartimentului;

p) desfdgoard uctivitatea de paza si supraveghere a patrimoniului Complexului Sportiv.

q) duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazi s1 alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv adjunct

Art.26. Formatie intretinere si Administrare Sald Sport si Sald Box este subordonat
directorului executiv adjunct si indeplineste urmitoarele atributii:

a) administreazd. organizeaza si coordoneaza activitdtile si manifestarile sportive ale comunitatii
locale, care se desfdgoard in Sala Sport si Sala box. in sensul asiguririi condifiilor de desfisurare a
competitiilor si antrenamentelor conform calendarului competitional si aprobarilor date de conducerea
Primariei Municipiului Targu Jiu si a Consiliului Local, cu incadrarea acestora in sursele de finantare
alocate;

b) anual, iundamenteazé bugetul de venituri si cheltuieli al intregii activitdti a compartimentului
tindnd cont de necesarul de surse de finantare pentru utilitatile Salii Sportului si Sala box (energie
electricd, gaze, upd, salubritate) si cheltuielile cu retributiile, pe care le Tnainteazi conducerii Directiei
Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

c) gestioneazd bunurile patrimoniale din inventar, solicitd prevederi de cheltuieli materiale
conform BVC aprobat, urmérind exercitarea controlului asupra intrérilor de bunuri, casarilor, pontajelor
salariatilor etc.;

d) propune, cind se impune, si efectueazi inventarul anual al bunurilor patrimoniale sub
coordonarea conducerii directiei,

¢) intocmeste in functie de necesitdti si oportunititi solicitarile de materiale. obiecte de inventar
sau mijloace fixe. procurandu-le cu respectarea prevederilor legale;

f) raspunde de intrefinerea bazei materiale pentru sala sport. sala box. anexe:

g) organizeazd sl asigurd exercitarea potrivit specificului activitatii controlul intern st de
management potrivit Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitéfilor publice. cu modificirile si completdrile ulterioare;

h) mpreund cu responsabilul directiei cu protectia muncii si P.S.1 si in colaborare cu 1.S.U. Gorj
organizeaza §i asigurd protectia muncii si P.S.I. in spatiile publice a personalului din subordine.;



i) urmdreste si verificd autorizarea ISCIR a instalatiilor din Sala Sport si Sala box, supraveghind
functionarea acestora gi propunénd masurile ce se impun in cazul deficientelor aparute;

j) duce la indeplinire masurile stabilite de cétre Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu
ordonatorui principal de credite si conducerea Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu referitoare la
redistribuirea de sarcini intre structurile organizatorice ale Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu sau
in cadrul activitatii compartimentului;

k) duce la indeplinire, pe langd atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv adjunct.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.27. (1) Atributiile directorului executiv, directorului executiv adjunct si ale personalului cu
functii de conducere i executie din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu sunt previzute in
fisele posturilor.

(2) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, figele posturilor
personalului vor fi reactualizate gi completate cu aprobarea directorului executiv.

Art.28. Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu este incadrat potrivit Statului de
functii cu respectarea reglementdrilor in vigoare.

Art.29. Directorul executiv, directorul executiv adjunct, sefii de serviciu, sefii de birou si
responsabilii de compartimente au obligatia st réspund de:

a) colectarea, sistematizarea, péstrarea. conservarea §i predarea spre arhivare a documentelor
create sau destinate structurilor conduse, conform legii:

b) aplicarea masurilor de protecfie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in

vigoare:

¢) organizarea. destdgurarea §i monitorizarea instruirii, pregétirii $i perfectiondrii profesionale

pentru personalul din subordine;

4} respectarea programului de activitate §i a disciplinel in muncd de catre personalul aflat in
subordonarea sa.

2} organizarea i desfasurarea activitdfii in deplind sigurantd pentru personalul din subordine,
neniru apiicarea regulilor de securitate §i sdndtate in muncé. de pazd contra incendiilor, verificand, dupa
fiecare instruire . dacd salariatii si-au insusit aceste reguli;

f) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor a céte unui inlocuitor, in vederea preludrii

integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

Art.30. Toti salariafii Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu au obligatia si vaspund de:

a) respectarea gt aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004, republicaté, privind Codul de conduitd a
functionarilor publici. in cazul functionarilor publici gi ale Legii nr. 477/2004 priviné Codul de conduita
al personalului contractual, In cazul personalului contractual;

b) colectarca. sistematizarea. pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create.
conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificérile i completdrile ulterioare.

Art.31. Personalu! institutiei este obligat sd cunoasca si sé aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

Ari.32. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale specifice domeniului de
activitate, scopului si obiectivelor Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu.
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